
LA NUOVA 
LEADERSHIP

PRESENCING
Milano, 28 Novembre 2025 - Ore 10.00 -17.00
Sede: Factory NoLo – Viale Monza 4, Milano

I risultati del lab saranno condivisi durante l’evento speciale del 
giorno successivo, alla presenza di Otto Scharmer.

Laboratorio di Theory U
per lo sviluppo delle capacità di leadership 

in un tempo di crollo dei sistemi

ORGANIZZATORI: SPONSOR:



QUANDO NUOVE TECNOLOGIE, 
IDEE, SFIDE E OPPORTUNITÀ 

SI PRESENTANO IN UNA TEMPESTA PERFETTA, 
LA LEADERSHIP DEVE TROVARE 

NUOVE CAPACITÀ E RISORSE 
PER GUIDARE IL CAMBIAMENTO 

E DISEGNARE IL MIGLIOR FUTURO POSSIBILE. 
DA DOVE INIZIARE?

UN LABORATORIO ESPERIENZIALE PER 
CONOSCERE E SPERIMENTARE LA THEORY U 

E GLI ELEMENTI CHIAVE DA PRESIDIARE.

LA NUOVA LEADERSHIP
ORGANIZZATORI: SPONSOR:



LA NUOVA LEADERSHIP

Manuela Pagani Larghi e Paolo Fedi

Iscrizione: 
https://bit.ly/IscrizioneLabLaNuovaLeadership

ORGANIZZATORI: SPONSOR:

DALLE ALLE ATTIVITA’
10:00 10:30 Registrazione e Accoglienza dei Partecipanti
10:30 10:40 Saluto Istituzionale. Intervento degli Sponsor

10:40 11:10 La Nuova Leadership: Introduzione alle Sfide Economiche e Sociali Attuali, Condivisione di 
un intento comune e allineamento sugli obiettivi della giornata

11:10 12:10
Co-sensing: Analisi Sistemica delle Sfide Contemporanee (Modello Iceberg, elaborazione e 
confronto). Comprensione condivisa delle dinamiche profonde del sistema – Visione 
sistemica

12:10 12:20 Introduzione al Metodo dell’Intelligenza Collettiva Espansa (World Cacao). Preparazione 
alla sessione esperienziale pomeridiana

12:20 13:05 PAUSA PRANZO

13:05 15:11
Sessione Esperienziale: Consapevolezza, Presencing e Cristallizzazione di Futuri Possibili 
(World Cacao). Attivazione di processi di co-sensing e presencing verso nuove forme di 
relazione tra persone, imprese e società

15:11 16:22
Dal Dire al Fare: Impegno Personale e Collettivo attraverso i Mini ADIG (Accordi di 
Interdipendenza Generativi).Traduzione delle intuizioni in prototipi di azione concreta –
Prototipazione

16:22 16:40 Sintesi e Formalizzazione degli Spunti per la Prototipazione Collettiva. Raccolta e 
organizzazione delle idee emerse – Co-evoluzione

16:40 16:45 Conclusioni e Chiusura dei Lavori. Ringraziamenti e definizione dei prossimi passi

https://www.linkedin.com/in/manuela-pagani-larghi-1b810b91?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BX3mL18oOSieyAmVRIg8Omg%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/paolofedi?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3B67ESzdtJQ3WETnmmb2Jbfg%3D%3D
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